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BESTUURSWIJZIGING DOOR AQHA BESLUIT 

 

Datum: 11 mei 2009,  

 

Met onmiddellijke ingang legt Tim Drubbel zijn functie als voorzitter van de NQHA neer. 

De reden hiervoor is dat de Executive Committee van de AQHA naar aanleiding van een 
klacht tegen Tim Drubbel in persoon ( dus niet als bestuurslid van de NQHA ) de maatregel 
van schorsing als AQHA-lid heeft opgelegd. 

Volgens de overeenkomst tussen de AQHA en de NQHA mogen als bestuursleden alleen zij 
worden gekozen die of AQHA-lid in “good standing” zijn of kunnen zijn.  
Een geschorst AQHA-lid is geen lid in “good-standing”. 

De functie van voorzitter wordt voorlopig waargenomen door Bert Wiering. 

Tim Drubbel bedankt alle leden die hem in de afgelopen dagen een hart onder de riem 
hebben gestoken. Hij deelt mede dat hij het er in de richting van de AQHA niet bij laat zitten 
en inmiddels contact heeft gezocht met een Amerikaanse advocaat die in het verleden al 
vaker tegen de AQHA in vergelijkbare zaken heeft geprocedeerd. 

Het huidige bestuur van de NQHA heeft besloten de werkzaamheden van de tijdens de ALV 
van april jl. voorgestelde commissie niet te starten. ( de commissie, bestaande uit twee door 
het  NQHA bestuur gekozen leden en een derde door de commissie gekozen lid,  zou de in 
een brief geuite bezwaren door leden van het bestuur onderzoeken ) De beslissing is door 
het bestuur  genomen na het bovengenoemde besluit van de AQHA inzake Tim Drubbel en 
in overleg met een aantal NQHA-leden en kandidaat-leden voor deze commissie. 

Dit bericht is in samenwerking en met instemming van Tim Drubbel tot stand gekomen.  
Tim Drubbel heeft er daarbij ook mee ingestemd om het bericht op de website te plaatsen. 
Hij heeft aangegeven bereid te zijn vragen die bij de leden zouden opkomen persoonlijk te 
beantwoorden. 

Het bestuur bestaat vanaf nu uit: Antoinette Hazeleger, Caroline Schoneveld,  
Rianne de Kroon, Pim de Lange en Bert Wiering 

Namens ons allen een vriendelijke groet,  
Bestuur NQHA 

 

 


